Tarifrunde GroB- und AuBBenhandel 2021

Diese Forderungen hat die GroBe Tarifkommission am 15. Marz beschlossen:

5,5 %, mindestens 150 € mehr =
fl.:lr aIIE! ‘I;?::;:It:istungs-

gewerkschaft
Tariflicher Mindestlohn: 12,50 € !

Die Azubi-Vergiitungen sollen um jeweils 100 € erh6ht werden!

Einer fiir alle - die Tarifvertrage des Grof3- und AuBBenhandels sollen fiir |
allgemeinverbindlich erkldrt werden!
Tariferhohungen als Zeichen von Respekt und Anerkennung fiir I I

herausragende Leistung

Die Beschaftigten im GroB- und AuBenhandel haben in der Pandemie unter .
deutlich erschwerten Arbeitsbedingungen und stark gestiegenem Arbeitsdruck im Grof3- und
daflr gesorgt, dass trotz schwieriger Rahmenbedingungen sehr gute Umsatze AuBenhandel

und Gewinne erzielt wurden.
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Jetzt kdnnen die Arbeitgeber zeigen, wie sie es mit dem Respekt und der Aner- .
kennung fur die Leistung der Beschéaftigten halten. Tarifliche Entgelterhéhun- am 12. April
gen sind ein deutliches Zeichen von Wertschatzung gegentber den Beschaftig-
ten.

Baden-Wiirttemberg
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Tarifliche Erh6hungen als Schutz gegen die drohende Altersarmut!

Bei einem Rentenniveau von 50% des letzten Nettoentgelts wirde bei einem
Einkommen von 2500 € und 35 Arbeitsjahren ohne Unterbrechung eine
monatliche Bruttorente von 937 € rauskommen. Die Beschaftigten im GroB-
und AuBenhandel haben ein Recht darauf, nach ihrem harten Arbeitsleben ein
wirdevolles Leben ohne groBe finanzielle Sorgen fihren zu kénnen. Dafur
mussen wir gemeinsam kampfen.

Wir haben es ver.dient!

Mehr Informationen: www.handel.bawue.verdi.de
www.facebook.com/verdi.bawue.landesfachbereich12/



http://www.handel.bawue.verdi.de/
http://www.handel.bawue.verdi.de/

Wir haben nach deiner Meinung gefragt

Im Tarifinfo Nr.2, Februar und parallel im Internet haben wir Fragen zur
Tarifrunde und zu den Arbeitsbedingungen im GroBhandel gestellt:

Zu ihrem Arbeitseinkommen befragt antworteten 57 %, dass es "gerade so
reicht", fiir 22 % reicht ihr Lohn nicht aus. Nur 20 % gaben an, dass sie
von ihrem Verdienst gut oder sehr gut leben kénnen.

Auf die Frage, ob das verdiente Einkommen als angemessen empfunden

wird, antworteten 27 % mit einem
klaren Nein; weitere 48 % ("eher
Nein") driicken groBe Unzufrieden-
heit aus.

82 % gaben an, dass sie sich um
ihre Rente sorgen und dass sie
Angst vor Altersarmut haben.

Die Bindung (der Betriebe und Ar-
beitnehmer/-innen) an die Tarifver-
trage des GroB- und AuBenhandels
ist seit Jahren rucklaufig. ver.di
setzt sich daher fur die allgemeine
Geltung der abgeschlossenen Tarif-
vertrage ein. Eine tiberwaltigende
Mehrheit von 90 % sprach sich da-
far aus, dass das Thema Allgemein-
verbindlichkeit (AVE) als Forde-

Die Aktionsbereitschaft...

...ist groB: 59 % bekunden ihre
Streik- und Aktionsbereitschaft. 17
% wollen sich an niederschwelligen

Wiirttemberg

ver.di Landesbezirk Baden-

Fachbereich Handel
Theodor-Heuss-Str. 2 / Haus 1

70174 Stuttgart

Mail: fb12.bawue@verdi.de
Tel. 0711-88788-121

Fax 0711-88788-8

Verantwortlich: Bernhard Franke

Handel:

Willi-Bleicher-Str. 20
70174 Stuttgart
Tel. 0711/1664-121
Fax 0711/1664-229

Gartenstr. 64
74072 Heilbronn
Tel. 07131/9616-350
Fax 07131/9616-199

Hans-Bockler-Str. 1

68161 Mannheim
Tel. 0621/150315-22
Fax 0621/150315-66

Ruppurrer Str.1 a

76137 Karlsruhe
Tel. 0721/3846-226
Fax 0721/3846-336

Unsere ver.di-Biiros fiir den

Siemensstr. 3
72766 Reutlingen
Tel. 07121/94797-0
Fax 07121/94797-29

Jul.-Motteler-Str. 12
73728 Esslingen
Tel. 07121/94797-0
Fax 0711/758709-29

Weinhof 22-23
89073 Ulm

Tel. 0731/96724-23
Fax 0731/96724-15

Friedrichstr. 41 - 43
79098 Freiburg
Tel. 0761/2855-0
Fax 0761/2855-5509

rung in die Tarifrunde eingebracht

Aktionen beteiligen; Lediglich 24 %
werden soll.

zeigen kein Interesse, in der Tarif-

Komm zu uns! Mach mit! runde aktiv zu werden.

<

Eintritt ab Ubertritt ab von der Gewerkschaft Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497

VEETE / mannlich (] Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

weiblich [] EINZUGSERMACHTIGUNG

Name Ich bevollméchtige die Gewerkschaft Verdi, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrift-
verfahren monatlich von folgendem Konto einzuziehen:

StraBe/Hausnr. Name des Geldinstituts/Ort

PLZ/Wohnort IBAN

Geburtsdatum E-Mail: BIC Name Kontoinhaber

Telefon privat/mobil Anschrift Kontoinhaber, wenn nicht identisch mit Mitglied

Beschaftigt bei

Unterschrift des Kontoinhabers /
er Kontoinhaberin

Datum

Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di geman
der europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen
Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmun-
gen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaftlichen
Aufgaben an diesbeziglich besonders Beauftragte weitergegeben und ge-
nutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung.
Die europaischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de. € €

Angestellte(r) Vollzeitbeschaftigt

Arbeiter(in) Teilzeit mit

Auszubildende(r) bis

Std./Monat

Arbeitslos

sonstiges

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen meiner
Daten an und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

X

Mein Bruttoeinkommen Mein Monatsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % es regelméaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
maéBigen Bruttoeinkommens.

¢ Stand: 05/2014




